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«Poco motivati

ILTIRRENO

a impararey

[.amanager nellameccanica

Sara
Dell'Orco
ingegnera,
manager
dell'azienda
Dell'Orco &
Villani
diCapalle
(Firenze)

1dli Alessandro Formichella

on ¢ solo una que-

stione di competen-

ze, di studio e cono-

scenze. Ma anche di
passione, di dedizione al lavo-
rocdiriscatto.

Secondo Sara Dell’'Orco, in-
gegnera, manager dell’azien-
daDell’Orco & Villani (macchi-
netessili) diCapalle, in provin-
ciadi Firenze, per affrontare il

problema della domanda e
dell’offerta di lavoro bisogna
partire sempre dall’analisi del
contestosociale in cuicitrovia-
mo.
Eppureilvicinodistrettotes-
sile pratese, un motore inces-
sante di economia, di figure
professionalihaunascte incre-
dibile.Manonsempresitrova-
nolepersoneadalle.

Secondo lei @ un problema diin-
contro scuola-mondo del lavoro o

~Anan

«F.un insieme di fattori. T ti-
rocini formativi funzionano,
perd a volte troviamo una bu-
rocraziainspiegabile che bloc-
ca il trasferimento delle cono-
scenze, ad esempio, dai nostri
lavoratoriin pensione airagaz-
7i dentro le aule degli istituti
professionali. Negli ultimi an-
nilascuolahacomunque aper-
to lasua mentalita a venire in-
controalmondo dellavoro, co-

mel'impresasieéresa pitiflessi-
bile rispetto al mondo della
scuola. Noto, almeno nel mio
settore, che perd oltre alla
mancanza di conoscenze tec-
niche, nei ragavzi di oggi sem-
bra esserci una scarsa motiva-
zione amettersiin gioco, ada-
reil proprio tempo perimpara-
re un mestiere che pud dare
soddisfazionie risultati. Molto
dellasfidaaimparare & quis.

Quali sonole figure professiona-
li di cui il settore meccanico e tes-
silehanno pitibisogno?

«Tacciamo fatica a trovare
anche operai generici. Ma so-
prattutto saldatori, tecnici, o
personale tecnico disposto ad
andare all’estero peril montag-
gio dei macchinari e seguire le
imprese clienti. E qui non si
presenta solo il problema tec-
nico, ma anche quello della di-
sponibilita. Quello appunto di
mettersi in gioco, di trasferirsi
perqualche tempoin altri pae-
si, di cogliere un’opportunita
dicrescitaed esperienzay.

Oltre ai progetti delle scuole, co-
sa manca per favorire o migliorare
I'incontro scuola-mondo del lavo-
ro?

«Dall’esperienza fatta, cre-
do che manchino figure tuto-
riali come i vecchi macstri di
un tempo. Figure che si accol-
lano la crescita delle compe-
tenze deiragazzi. Cheliseguo-
no, li consigliano anche sulle
scelte dafareosuquale cosafa-
re o intraprendere. Un ruolo
nonfacile, mache sarebbe im-
portanies.

Nel caso della sua azienda, il ri-
corso a lavoratori immigrati ha co-
pertoibisogni?

«Si. Eistata, ed & tuttora, un’e-
sperienza di successo. Alcuni
ragazzi stranieri immigrati
che abbiamo assunto mectto-
no molto impegno, passione e
dedizione. Cose rare, assicu-
ro. Elo lanno perché nel lavo-
ro trovano, come &, la dimen-
sione di un riscatto sociale ed
economico che non avrebbe-
ronci Pacsidai quali provengo-
no.Possodirechesono fraimi-
gliori dipendenti che abbia-



