L’azienda entraa scuola con una mi-
ni-filatura per formare gliallievi.
LARDARA / IN PRATOXIX

I.’azienda entra al Buzzi per fare lezione
Donata una mini-filatura ultra moderna

La Pafasystem della famiglia Fani ha messo a punto BabyCombi. Gli studenti impareranno a fare le campionature

Maria Lardara

PRATO. Girano lebobinedistop-
pinoelamacchinava.Ifilidila-
nas’intrecciano e danno vita a
quel filato fantasia che dasem-
pre ¢ il fiore all'occhiello del
tessile pratese. E una macchi-
navera, che combina sei tipolo-
gie dilavorazioni e serve a pic-
cole campionature. Ma non
servira agli imprenditori, ben-
sl ai ragazzi: gli studentidell’l-
stituto tecnico Buzzi. Nello
stanzone della Pafasystem,
azienda meccanotessile del
territorio con 60 anni di storia,
la macchina "BabyCombi" &
fresca di produzione. E ha i
giorni contati perché si sposte-
rapresto al Buzzi dove arricchi-
ra il laboratorio del sistema
moda in fase di restyling. C'é
di pit. «Le aziende potranno
venire a fare le campionature

ed entreranno cosi nella no-
stra scuola con una sinergia
piustrettafraimprese e forma-
zione», spiega il preside Ales-
sandro Marinelli. Guai apen-
sare che al Buzzi si vada a pro-
durre il filato. 1l sofisticato
macchinario donato dall’a-
zienda che fa capo alla fami-
glia Fani non é un mezzo di
produzione, ma uno strumen-
to didatticoche pud servire ma-
gari a sperimentare campioni
innovativi in nome di un’al-
leanza fra pubblico e privato.
Chestaacuore all'imprenditri-
ceFrancescaFani, gia vicepre-
sidente dell'ex Unione indu-
striale dove aveva perl'appun-
to la delega della formazione.
«Con questo gesto — spiega —
vogliamo valorizzare il ruolo
sociale della nostra impresa:
dopo quasi due anni in cui
scuola e aziende hanno soffer-
to per le chiusure eI'isolamen-

toacausadellapandemia, que-
sta donazione vuole essere
uno stimolo per tutti ghi attori
della citta, sperimentando an-
che inedite collaborazioni». E
in effetti non si era mai visto
che gli imprenditori entrasse-
ro al Buzzi e salissero in catte-
dradandolezionipratiche agli
studenti gia forti di un robusto
bagaglio di conoscenze teori-
che. A giugno venne acquista-
toconifondidell'istituto unte-
laio jacquard in modo da far
provare con mano ai ragazzi
cosa significa entrare in una
tessitura, in accordo con Con-
fartigianato. Macchinari che
entrano a far parte della dota-
zionedellaboratorio modado-
ve sono in corsoilavori di am-
modernamento dei locali. «I1
mondo della scuola si apre a
quello dell'impresa e vicever-
sa—riprendeil preside—Leim-
prese potranno fare formazio-

ne al Buzzi per qualificare e ri-
qualificare il personale, dando
agli studenti la possibilita di
imparareletecnologie 4.0».
Prospettive care aFabiaRo-
magnoli, vicepresidente di
Confindustria Toscana Nord,
che ricorda come nelle azien-
deal passo coi tempinon si pos-
saprescindere dalle competen-
ze. Nel quartier generale della
Pafasystem, al Macrolotto 2, si
respiraariadifesta. Nel giorno
del debutto del Green pass per
i lavoratori (tutto é filato li-
scio) si taglia il nastro di un
macchinario di ultima genera-
zione tutto digitalizzato e pie-
no di pulsanti. Quando chiari-
sce come funziona “BabyCom-
bi” il tecnico Luca Salvi mo-
stra una punta d’orgoglio. In
poco pilt di un metro di lun-
ghezzasi combinano sei diver-
se lavorazioni. «Per passare da
una allaltra non bisogna



smontarelamacchina-spiega prova di ragazzo. Per ringra- side Marinelli hanno avutoun cappello delle Pagliette del
—questo eil vantaggio». Unsi- ziarelafamigliaFani,laprofes- pensiero speciale per Mario Buzzieunatargaricordo.
stema tecnologico, sicuro, a soressaSimona Ciardieil pre- ~Fani, il fondatore: il simbolico ORPRODUIONE ISERVATA



