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AZIENDE L'interno e il reparto produttivo della Savio di Borgomeduna, alle porte di Pordenone

Sicurezza e benessere al lavoro
Sette aziende premiate in Fvg

»Nel Pordenonese ai vertici la Savio,
la conceria Presot e la Brovedani

ECONOMIA SOSTENIBILE

PORDENDNE Sono sette le aziende
premiate dal progetto regionale
PerCoRS1 Fvg2 come migliori
pratiche su sicurczza, responsa-
bilita sociale e welfare azienda-
fe.

Si tratta di Savio Macchine
Tessili (Pordenone) e di Gian-
franco Savani Srl (Lavariano)
per la categoria salute e sicurez-
za. Cingue invece le aziende pre-
miate per la categoria Rsi e wel-
fare aviendale: Braida Srl (Man-
zano) per il settore Ambiente,
Conceria Pietro Presot Srl (Por-
cia) per la qualita del lavoro ¢ il
welfare aziendale, CiviBank per
le iniziative a favore del territo-
rio e della societa, Pomis .5,
(Mortegliano} per la qualita del-
le relazioni con il mercato, Bro-
vedani Group (San Vito al Ta-
gliamento) per I'impegno nella
direzione e governance azienda-
lein ottica responsabile.

IDETTAGLI

1l premio ¢ stato consegnato
nell'auditorium  regionale  di
Udine durante la cerimonia di

premiazione del progetio “Per-
CoRSI in Fvg 2, iniziativa cofi-
nanziata dal Fondo sociale euro-
peo nell'ambito dell’attuazione
del Por, con capofila Ires Fvg Im-
presa Sociale, in collaberazione
con la Regione. Hanno parteci-
pato e ricevuto una “menzione
speciale” anche Atis Srl, Az Me-
talli Srl. Bazzara Srl, Cantina
produttori di Ramuscello e San
Vito S.C.A. CD.A.di Cattelan
Srl, Consorzio di sviluppo eco-
nomico locale del Ponte Ros-
so-Tagliamento, Cooperativa
sociale Fai - Famiglie anziani in-
fanzia Onlus, Karpds Onlus, En-
gie Servizi, Eredi Querin, Geste-
¢o, Gruppo Friuli Assicurazieni
, LCO.P., Idealservice, Lamitex,
Legalnext, Maddalena, Mar-
chioriContino, MyNet, Pratic

L'ASSESSORE ROSOLEN:
«LA REGIONE INVESTE
SU AMBIENTI
PROFESSIONALI
SEMPRE PIU

A MISURA D'UOMO»

» Menzioni speciali per molte altre realta
del territorio che hanno fatto passi avanti

F.li Orioli, RE49, SaniPro, Scrvi-
zi Cgn, Servizio sociale dei Co-
muni Livenza-Cansiglio-Caval-
lo, Servizio sociale dei Comuni
Sile ¢ Meduna, Trenitalia e
Wirtsild Italia.

GLIOBIETTIVI

«L'iniziativa aveva l'obiettivo
di diffondere conoscenze ¢ me-
todologie utili a promuovere e
valorizzare una cultura della si-
curezza sul luogo del lavoro e,
in generale, della qualita della
vita lavorativa - spiega Chiara
Cristini, ricercatrice Ires e re-
sponsabile del progetto — abbia-
mo coinvoltooltre 1100 tra lavo-
ratori, stakeholder e aziende in
oltre 70 seminari e workshop».
«L'adesione all'iniziativa di pic-
cole ¢ grandi realth produttive
regionali rappresenta un segna-
le importante della sempre mag-
giore sensibilita e attenzione an-
che delle imprese Fvg sui temi
della sicurezza e della gualita
della vita lavorativa - commen-
ta 1'assessore regionale Alessia
Rosolen -; con le modifiche alla
legge regionale sul lavoro abbia-
mo dato nuovo impulso all'in-
troduzione di piani di welfare

aziendale, alla diffusione dei
principi della responsabilita so-
ciale di impresa e della cultura
della sicurezza sui posti di lavo-
ro, i cui esiti si manifestano an-
che attraverso l'importante par-
tecipazione a questo premio e
alla qualith delle pratiche pre-
sentate».

Laselezione ha riguardato di-
verse realti regionali, tra impre-
se ed enti locali e territoriali,
con allattivo o in corso di realiz-
zazione iniziative collegate ai te-
mi del progetto come la promo-
zione dellacultura della salutee
sicurezzasui luoghi di lavoro, la
tutela ¢ il rispette dell’'ambien-
te, la qualita del lavoro e delle
relazioni con il proprio persona-
le, I'adozione di policy e strate-
gie responsabili, il sostegno a
iniziative sociali o realizzate dal-
la comunita di riferimento, la
qualita delle relazioni con clien-
ti, fornitori e partner e concor-
renti commerciali, Tutte le in-
formazioni e i materiali realiz-
zati e prodotti durante il proget-
to sono disponibili sul sito
dell'lres Fvg https:/jwww.iresf-
vg.orgfpercorsi-fvg/,
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