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Sicurezza sul lavoro
premiate 7 aziende

Riconoscimenti per responsahilita sociale e welfare interno

UDINE

Dalle misure anti-infortuni e
malattie professionali alla ri-
duzione della plastica, dal
centro estivo all'orto azienda-
le condiviso, dal frutteto eco-
sostenibile ai percorsi di for-
mazione e informazione a fa-
vore dei collaboratori. Sono
alcuni dei progetti premiati a
Udine, nell’auditorium della
Regione, nell'ambito di “Per-
CoRSI in Fvg 2 - Percorsi per
lasalute, lasicurezzaelaqua-
lita della vita lavorativa in
FriuliVenezia Giulia”, iniziati-
va cofinanziata dal Fondo so-
ciale europeo, con capofila
Ires e in collaborazione con
I'amministrazione regionale.
La selezione ha riguardato
una platea di imprese impe-
gnate nella promozione della
cultura della salute e sicurez-
za sui luoghi di lavoro, nella
tutela e nel rispetto dell’'am-
biente, nella qualita del lavo-

ro e delle relazioni con il per-
sonale, nell’adozione di poli-
cy e strategieresponsabili, nel
miglioramento delle relazio-
ni con clienti, fornitori, part-
ner e concorrenti commercia-
li.

Sette le imprese seleziona-
te in altrettante categorie. Si
tratta diSavio Macchine Tessi-
li come grande impresa e di
Gianfranco Savani come pic-
cola e media per la categoria
Salute e sicurezza nei luoghi
dilavore. Cinque invece le so-
cietd premiate per la catego-
ria Responsabilitd sociale di
impresa e welfare aziendale:
Braida per il settore ambien-
te, Conceria Pietro Presot per
la qualita dellavoro eil welfa-
re aziendale, CiviBank per le
iniziative a favore del territo-
rio e della societa, Pomis So-
cieta Agricola per la qualita
delle relazioni con il mercato,
Brovedani Group per I'impe-
gno nella direzione e gover-

nance aziendale in ottica re-
sponsabile.

Masono numerose anchele
imprese che hanno ricevuto
una menzione “speciale™
Atis, Az Metalli, Bazzara, Can-
tina Produttori di Ramuscello
e San Vito, Cda di Cattelan,
Consorzio diSviluppo Econo-
mico Locale del Ponte Ros-
so-Tagliamento, Fai, Coopera-
tivasociale Karpds, Engie Ser-
vizi, Eredi Querin, Gesteco,
Gruppo Friuli Assicurazioni,
Icop, Idealservice, Lamitex,
Legalnext, Maddalena, Mar-
chioriContino, MyNet, Pratic,
RE49, SaniPro, Servizi Cgn,
Serviziosociale Livenza Cansi-
glio Cavallo e Sile e Meduna,
Trenitalia, Wartsila.

«L'Iniziativa aveva l'obietti-
vo di diffondere conoscenze e
metodologie utili a promuove-
re e valorizzare una cultura
della sicurezza sul luogo del
lavoro e, in generale, della
qualita della vita lavorativa -

spiega Chiara Cristini, ricerca-
trice Ires e responsabile del
progetto —. In quasi due anni
di attivita, abbiamo coinvolto
oltre 1.100 tra lavoratori, sta-
keholder e aziende in oltre 70
seminari e workshop». <L'ade-
sione all'iniziativa di piccole e
grandirealta produttive regio-
nali rappresenta un segnale
importante della sempre mag-
giore sensibilita e attenzione
anche delle imprese sui temi
della sicurezza e della qualita
della vita lavorativa — com-
menta da parte sua I'assesso-
real Lavoro Alessia Rosolen—.
Conle modifiche allalegge re-
gionale sullavoro abbiamo da-
to nuovo impulso all'introdu-
zionedi pianidiwelfareazien-
dale, alla diffusione dei princi-
pi della responsabilita sociale
diimpresa e della cultura del-
lasicurezza, i cuiesiti si mani-
festano anche attraverso I'im-
portante partecipazione a
questo premio e alla qualita
delle pratiche presentate», —
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Il progetto regionale
“PerCoRSlinFvg2”

ha coinvolto oltre 1.100
realta del territorio

Sono serviti due anni
diattivitae oltre 70
workshop prima della
definizione deirisultati




